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A. LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Biitcenin yiiriirliige girmesiyle her yil ocak ayinda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin
hazirlamis oldugu ayrintili harcama programlart donem donem planlanir. Planlanan programa
gore de Harcama birimleri stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda ayrintili harcama
planlarinda serbest birakilan 6denekler ¢ercevesinde harcamalarini planlar. Baskanligimiz
O0denegin gelmesiyle ve birimlerden gelen talepler dogrultusunda planladigi harcamalar
dogrultusunda talepleri karsilamak i¢in satin alma siirecini baslatir. Bu siirecte 6demelerin
dogru ve eksiksiz yapilmasi i¢in kontrol mekanizmasini devreye koyarak en az hata
yapilmasini saglar. Gorev ve sorumluluk alanlar1 gorev tanimlar1 sitemizdeki is akis semasi ve
gorev tanimlarinda mevcuttur. Kalite kapsaminda gorevler, is ve isleyislerle ilgili birim
lyilestirme raporumuzda sitemizde bulunmaktadir. Ayrica Baskanligimiz kalite komisyonu



isleyis prosediirii dogrultusunda Bagkanligimizca toplantilar, yiiz yiize goriismeler karsilikli
fikir aligverisleriyle istisareler yapilarak 6zverili bir sekilde kalite kiiltiiriinii yayginlastirmaya
calismaktadir. (OD3)
Olgunluk Degeri 3: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitilmektedir.
Kamtlar
1) Is_Akis_Semalari.docx

2) Idari Mali Isler Web Sayfasi.docx

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Baskanhigimiz Universitemiz kaynaklarinin verimli, etkin ve seffaf bir sekilde kullanimini
gerceklestirmek, hizmet verdigimiz tiim birimlerin kamu ve 6zel sektdriin memnuniyetini
saglamak hedefleri dogrultusunda tiim yil gergeklestirilen satin alim siirecleri her yil
diizenlenen Birim Faaliyet Raporlar1 ile web sayfamiz iizerinden kamuoyuna sunulmaktadir.
Baskanligimiz tarafindan gergeklestirilmekte olan satin alim is akis siireclerinde yer alan ilan,
duyuru, diger satin alim sonuglari, gergeklestirilen faaliyetler ve degisiklikler birim web
sayfamizda bulunan duyurular kismindan yayinlanmaktadir. (OD3)

Olgunluk Degeri 3: Kurum tanimli siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.

Kanitlar

1) Idari_ Mali_Isler Web_Sayfasi.docx

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.3. Performans Yonetimi
Misyonumuz Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in
giiven ve seffaflig1 esas alarak insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve
verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak. Vizyonumuz ise Kurumsal degerleri benimsemis,
mevzuata hakim, giivenilirlik, diiriistliik, ilkesinden ayrilmayan yenilik¢i personelimiz ile
kaynaklar1 ve mevcut imkanlar1 en iyi sekilde degerlendirerek, verecegimiz hizmet ile 6rnek
bir Baskanlik olmaktir. Misyonumuz ve vizyonumuzun isiginda hedeflerimize ulasmay1
amaglayan Baskanligimiz Birimlerden gelen talepleri oncelik ve 6denek durumuna gore
planlayarak harcamalarini gerceklestirir. Thtiyaclarin hizli bir sekilde temini igin 6zverili bir
caligma yiiriitmektedir. Biitiin bir mali yilda yapilan harcamalar sonucunda olusan Biitce ile
ilgili gerceklesme oranlar1 ve uygulama sonuglari birim faaliyet raporumuzda yer almaktadir.
(OD3)

Olgunluk Degeri 3: Kurumun geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir.

Kamtlar

1) idari_Mali_isler Web_Sayfasi.docx

A.3. Yonetim Sistemleri
A 4. Paydas Katihm

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katiim
Bagkanligimizin i¢ paydasi olan birim personellerimiz ile yonetim, kalite, giivenlik, temizlik,
performans-motivasyon ile ilgili bilgilendirme, siire¢ konularinda toplantilar yapilmstir.
Yapilan toplantilarin tutanaklari kanit olarak sunulmustur. (OD3)

Olgunluk Degeri 3: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar
1) 1_BIRIM_IC_DEGERLENDIRME_TOPLANTI_TUTANAGI.pdf
2)2 BIRIM_IC_DEGERLENDIRME_TOPLANTI_TUTANAGI.pdf



../İş%20Akış%20Şemaları%20ve%20Web%20Sayfası.docx
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/0142cf21-fb64-4ebe-9cf9-4e1e6e0462b7.docx
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/2efbbe13-d6db-4e8b-91f7-9965f1a5bb65.docx
../Web%20Sayfası.docx
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/7cf32b73-0cbd-436e-80be-3ec3110b1ec6.docx
../Web%20Sayfası.docx
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/febd0e94-945d-49c7-a862-0d123e286a24.docx
../İç%20ve%20Dış%20Paydaş%20Katılımı%20Kanıtları.docx
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/20c203f5-7daa-4d1d-8f52-53b5c23db5d1.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/63ad2f61-4307-48b8-b7f3-f6835957d3e8.pdf

3)3 BIiRIM_IC DEGERLENDIRME_TOPLANTi_TUTANAGI.pdf
4) 4 BIRIM_IC_DEGERLENDIRME_TOPLANTI _TUTANAGI.pdf
5) 5_BIRIM_iC_DEGERLENDIRME_TOPLANTI_TUTANAGI.pdf
6) 6_BIRIM_IC_ DEGERLENDIRME_TOPLANTI_TUTANAGI.pdf

https://www.dmo.gov.tr/

https://tarsusacik.adalet.gov.tr/

A.5. Uluslararasilasma

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Bagkanligimiz tarafindan akademik ve idari birimlere biitge imkanlar1 dahilinde arastirma
politikas1 ve oncelik sirasma goére, Universitemiz egitim ve 6gretim hizmetlerine dolayl
yonden destek hizmeti saglamaktadir. Mersin Biiyliksehir Belediyesi ile yapilan sézlesme
kapsaminda kullanima sunulan iki adet otobilis akademik birimlerin etkinliklerinde
ogrencilerin ulasiminda kullanilmaktadir. Ayrica Baskanligimiz tarafindan akademik ve idari
birimlere biitce imkanlar1 dahilinde arastirma politikas1 ve Oncelik sirasina gore kanun,
yonetmelik ve ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde ekonomik, kaliteli ve dayanikli uzun omiirlii
olmasi kaydiyla makine-techizat, mal ve malzeme, laboratuvar malzemesi yazilim alimlari
gerceklestirmektedir. Ayrica ve biinyesinde bulunan Giivenlik ve temizlik personelleri ile
yerleskedeki giivenlik ve hijyene yonelik sorunlarin giderilmesi i¢in yapilan ¢alismalarla
destek saglamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi
Bagkanligimiz idari destek birimi olmasi nedeniyle bu alanda herhangi bir ¢aligmasi
bulunmamaktadir.
Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
D.1.2. Kaynaklar
Bagkanligimiz idari destek birimi olmasi nedeniyle bu alanda herhangi bir g¢aligmasi
bulunmamaktadir.
Olgunluk Degeri 3: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi


https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/d5043bde-576e-4cdc-85b2-bee32b738b02.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/b4bf86ba-8f10-452d-a9f0-43f37b6e05eb.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/e231bf5a-468b-4113-b24e-c15fb8d8ee21.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/62639812-56b0-4e35-a8e7-011f5ecab01b.pdf
https://www.dmo.gov.tr/
https://tarsusacik.adalet.gov.tr/

Bagkanligimiz idari destek birimi olmasi nedeniyle bu alanda herhangi bir caligmasi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.



